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GLA-WEL

,Die positiven Effekte sind enorm”

~Unsere zwei neuen Laserschneidemaschinen bringen uns einen enormen Mehrwert. Sie schneiden nicht nur effizienter und
schneller. Gla-Wel spart mit den Maschinen auch mehr als 50 Prozent Energie ein, was sich bei den hohen Energiekosten auszahit”,
freute sich Marcel Kemner, kaufmdnnischer Leiter bei dem Metallbauunternehmen aus Melle. Nach einer Férdermittelberatung
durch die WIGOS Wirtschaftsforderungsgesellschaft Osnabriicker Land hat Gla-Wel drei vorhandene Laser mit finanzieller Férde-
rung des Bundesamtes ftir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolile durch zwei moderne Faserlaser ersetzt.

Ausgestattet mit einem moder-
nen Maschinenpark und mit zu-
nehmend digitalisierten Arbeits-
prozessen sieht sich das Unter-
nehmen gut fur die Zukunft auf-
gestellt. So sind bereits heute alle
Mitarbeitenden in der Produktion
mit einem Tablet ausgestattet,
was die Betriebssteuerung deut-
lich transparenter und schneller
mache. ,Die positiven Effekte, die
wir bei Gla-Wel mit unseren Be-
ratungen zur Férdermittelakguise
und zur Digitalisierung verzeich-
nen, sind enorm. Wir freuen uns,
wenn wir Impulse geben kénnen
und sich daraus MalRinahmen ent-
wickeln, die gleichzeitig das Klima
schonen und die Kosten reduzie-
ren. Wie bei Gla-Wel begleiten wir
den Prozess auch gerne Uber die
Erstberatung hinaus", erklarte An-
dré Schulenberg vom WIGQOS-Un-
ternehmensService beim Besuch
des Meller Unternehmens. ,Es ist
grundsatzlich empfehlenswert fur
Unternehmen, das kostenlose Be-
ratungsangebot der Wirtschafts-
férderung des Landkreises zu
nutzen. Das Angebot reicht von
Beratungen zur Energie- und Ma-
terialeffizienz Uber Férderméglich-
keiten und Digitalisierung bis hin
zur Nachfolgeregelung”, erganzte
er. Auch bei der Gewinnung und
Bindung von Fachkraften unter-
stUtzt die WIGOS mit dem Fach-
krafteblro. So hatte Schulenberg
bel seinem Besuch gleich konkrete
Vorschldge fur die Besetzung von
Ausbildungsplatzen im Gepack.

Gla-Wel bildet in sieben Berufen
aus. ,Wir sind Handwerker und bil-
den daher auch im Handwerk aus.
Aufgrund unserer GréRe kénnen
wir erstmalig auch Industriekauf-
leute ausbilden. Im vergangenen
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Marcel Kemner (links) prasentierte André Schulenberg vom WIGOS-
UnternehmensService die neue Maschine.

Jahr hatten wir vier Azubis im Me-
tallbau. In diesem Jahr hatten wir
anfangs Probleme, dieses Niveau
beizubehalten”, erlauterte Kem-
ner, der bei Gla-Wel auch fur den
Bereich Personal zustandig ist. Die
Ausbildungsqualitat sei sehr hoch,
Die Ausbildung bei Gla-Wal habe
schon oft Innungssieger hervor-
gebracht. ,Ausbildung heift bei
uns, nicht nur mit Feile und Sage
umzugehen. Unsere Auszubil-
denden arbeiten von Beginn an
gemeinsam in Teams an Kunden-
auftragen. Fur die Jugendlichen ist
es groldartig, dass sie nicht fur die
Tonne arbeiten, sondern an einem
konkreten Projekt.”

Seit Uber einem Vierteljahrhundert
produziert und liefert Gla-Wel mit
inzwischen Uber 100 Mitarbeiten-
den Metallerzeugnisse aus Stahl,
Edelstahl und Aluminium. ,Die
Lohnfertigung macht 70 Prozent
unseres Geschafts aus. Im Maschi-
nenbau in Deutschland sind wir
mit unserer stark ausgepragten
Fertigungstiefe in vielen Bereichen
prasent. Vor allem der Anteil der

Fertigung von Erzeugnissen aus
Edelstahl ist sehr hoch”, erlduter-
te Kemner. Darlber hinaus kom-
men die Erzeugnisse von Gla-Wel
sowohl in der Pharmazie und der
Lebensmittelbranche als auch im
Fahrzeugbau zum Einsatz.

Um den Bereich der Fertigung
von Produkten fur die Abwasser-
technik, zum Beispiel Becken-
ausrustungen, Anlagen und Ma-
schinen fiir Klarwerke, weiter zu
starken und Synergien zu nutzen,
erwarb die Glahs + Welkener
Unternehmensgruppe vor zwei
Jahren die HIK GmbH im westféali-
schen Rahden. ,Der Kauf war ein
strategisches Invest. Gla-Wel ist
fUr HIK ein guter Zulieferer und
HIK fur Gla-Wel ein interessanter
Vertriebskanal” Neu ist Gal-Wel
im Bereich der Ausstattung von
Sportanlagen. Unter der eigens
erschaffenen  Marke GWsports
werden Sportgerate wie beispiels-
weise TUV-zertifizierte FuBballtore
nach DFB-Standard, aber auch die
komplette Ausstattung ven Sport-
anlagen im Bereich der Leichtath-

letik fur Kommunen und Schulen,
hergestellt und wvertrieben. ,Das
Portfolio ist in dem Segment un-
fassbar grof?”, betonte Kemner.
Mit der Octoflex GmbH mit Sitz in
Melle hat sich ein Teil der Unter-
nehmensgruppe besonders posi-
tiv entwickelt. Der Grund fur die
Grindung des Unternehmens
war der Bedarf an branchenspe-
zifischer Software zur Steuerung
von Produktionsprozessen. ,Wir
haben festgestellt, dass ERP-Soft-
ware-Lésungen, wie zum Beispiel
von SAP, nicht zu unseren BedUrt-
nissen und denen der Fertigungs-
unternehmen aus der Metallver-
arbeitung passen. Deshalb haben
wir Octoflex mit diesem speziellen
Branchenfokus gegrundet”, erklar-
te Kemner. Mithilfe der Software
konnen Arbeitsschritte von der
Kalkulation Uber die Produktion
bis hin zur Versandabwicklung
digital gesteuert werden. ,Wir set-
zen die Software selbst bei Gla-
Wel ein und entwickeln sie mit en-
gem Bezug zur Praxis weiter. Der
Vorteil ist, dass wir aus der Metall-
verarbeitungsbranche  kommen
und die Bedlrfnisse der Anwen-
der gut kennen 'und abschatzen
konnen. Jede Weiterentwicklung
trifft direkt den Nerv der Branche”,
unterstrich Kemner, der zugleich
Geschaéftsfihrer bei Octoflex ist,
Inzwischen wird Octoflex ERP bei
weit Uber 100 Kunden im In- und
Ausland eingesetzt.

Digitalisierung ist auch im Kernun-
ternehmen Gla-Wel ein wichtiges
Thema. Alle Mitarbeitenden im Be-
trieb sind Anfang des Jahres mit ei-
nem Tablet ausgestattet worden,
das thnen mit ein paar Klicks den
aktuellen Stand der Produktion
anzeigt.



